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GENERALI

A ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

B CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI E AQUISIZIONE DI SERVIZI E FORNITURE
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI

C EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO (attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ovvero attivita istruttoria e

| procedimentale)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO

D ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici)

E GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

F INCARICHE E NOMINE

G VIGILANZA, CONTROLLI, ISPEZIONI, SANZIONI

H AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

SPECIFICHE

ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE

LISTE DI ATTESA

RAPPORTI CONTRATTUALI CON PRIVATI ACCREDITATI

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI E ALTRE TECNOLOGIE: RICERCA, SPERIMENTAZIONE E
SPONSORIZZAZIONI

olZz | Bl |~

ATTIVITA® CONSEGUENTI AL DECESSO IN AMBITO INTRAOSPEDALIERO
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alterazione dei titoli da parte
dei candidati.

|| ecandidati, nomina

commissione, valutazione
titoli di carriera, verifica dei

| requisiti di incompatibilita e

inconferibilith dei
componenti la

| Commissione).

MU:

1) Rotazione del personale
(Segretario e dei componenti
della Commissione)

2) Redazione di griglia
conlenente in chiaro i eriteri
di valutazione allegata al

| verbale

GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore: Dott.ssa Sandra Matozzo
el gl Soggett Tempi
PROCESSO PREVENZIONE gget emp ’
s DESCRIZIONE | SOTTORROCESSO HISCHIO MO: Misura Obbligatoria Colnvoltl Attuativi Muoltoraggha
MU: Misura Ulteriore
Processo diretto MO:
all’acquisizione di 1) Normativa concorsunle —
risorse uimane DPR altualivi.
attruverso procedure 2) Pubblicazione degli alti
selettive. | suG.U. B.U.R, sito Web.
© || 3) Verifica assenza
| condanne e situazioni
d’incompatibilitd e di
conflitto d"interessi
(compresi rapporti di
parentela) per i membri
/| della commissione e del
1) Inosservanza delle regole segretario,
procedurali a garanzia della i 4) Verifiche dichiarazioni
trasparenza ¢ sostitutive prodotie da parte
dell’imparzialita della dei candidati vingitori.
selezione. 5) L' iter delle procedure
2) Previsione di requisiti di | selettive nelle sue varie fasi :
iso Pubbli m);cesso “pursonaligzmi“ ed ‘| viene seguito da almeno 2 Dlripzare Cont;zil:;::u&;:lzcixg:idelle
A Reclutamento St‘:)‘ll;?u ::;:nllc:?ul:r.;ra i"s“fﬁ.c i.mm T j| 2Pe mh?r% airih Pasiziona .ln
tempo determinato e a SRETIOY & lm.m““'.m? b gl oo Organizzativa A Report trimestrale delle
scopo di favorire candidati Responsabile (emissione
tempo indeterminato. | oo icolorl, | bandi su G.U. elo procedure concorsual in
3) Irregolare composizione || pubblicazione sul sito Peszopale U,0. ForHe
delle commissioni aziendale, acquisizione
4) Maneanza dei requisiti o domande, ammissioni




Allegato A Catalogo dei processi e Registro dei rischi 2021/2023

Provvedimenti con 1
quali la PA autorizza il
dipendente pubblico &
svolgere incarichi
retribuiti conferiti da

1) Situazioni di

| MO:
| 1) Dichiarazioni

autocertificate
sull'insussistenza di situazioni
di incompatibilitv/conflitto di

altri soggetti pubblici o oot incompatibilith. nieresse. Dirigente
; pﬁvaliiﬁcnmp IEWI.mrin .“I r.ll.asmr't di 2) Conflitto di interessi. , .
Autorizzazioni al personale revalente finalita di aulorizzazioni incarichi 3) Svolgimento P.O In Controlli a campione delle
dipendente p . | cxtra istituzionali ke . T Vigore dichiarazioni
evitare che i lavoratori cx art.53 D.Lgs. 165/2001 dell*incarico in modo non MU:
svolgano attivith che DERlors saltuario e occasionale. 1) Regolamento aziendale Personale U.Q.
determinano conflitto di | sugli incarichi extra
interessi, pregiudicando istituzionali integrato ai sensi
|’esercizio imparziale della L. 190/2012,
delle funzioni attribuite
al dipendente.
(Prestito con
pagamento rateale 1) Pressioni esterne di |
coneesso al socicth (assicurative, i MO:
dipendente finanziarie, Onlus) ‘
estinguibile mediate finalizzate ad ottenere ils)u“::iﬂ?ﬁgmﬂ'zm
Delegazione convenzignale di g-auenuiv.? di quote | autorizzazione alla ) I contenutefella circolars Dirigente Report scmca_lrnlc-. delle
T R clla _n:mhuzmnc n_iclc;azmr!c cnnv::nzmn}ale MEF n. 2 del 15 gennaio procedure in corso
E.g donti dell' ASP mensile che vengono in difformita alle istruzioni 2015 In vigore
ipendenti dc versate del soggetto operative contenute nella MU-. Personale U.0 Verifica sulle dehieste
finanziante da parte circolare MEF n. 2 del 15 1 R. i Az it certificazione antimafia
del datore di lavoro, a ennaio 2015. )} Begolumento:Aziendals
. genn
cui & stato conferito il 2) Finanziarie /Socict che 2) Rll:hlnsla_
: | documentazione antimafia.
relativo mandato da presentano infiltrazioni
parte del lavoratore mafiose.
dipendente). -
Procedimento | MO:
amministrativo 1) Applicazione della
adotiato per normativa di riferimento per
I'attribuzione, tramite il conferimento degli
procedura selettiva, di | incarichi di struttura In
un incarico al quale complessa e di struftura Vi
accede 11 contratto semplice con procedure di MR
individuale di lavoro, | selezione comparativa ncl Dirigente
previa 1) Inosservanza delle regole rispetto dei prineipi di e le dell
autodichiarazione di Procedura selozione per | procedurali indicate dalla || trasparenza ed imparzialita, Posizione dpﬂ ;Imrua cf ]3 9 l
inconferibilita ¢ di il Conferimento di vigente normativa, dai | 2)Pubblicazione di Avvisodil Organizzativa Pros u:;ﬁ i onfLierimant
Conferimento di incarichi incompatibilita, incarichi dirigenziali. contratti ¢ dai Regolamenti. conferimento. Lineacn
dirigenziali MU: Personale U.0
| 1) Regolamento aziendale sul
| Conferimento degli incarichi In
| dirigenziali. Vi
2) Redazione di griglia tgore
contenente in chiaro | eriteri
| di valutazione allegata al
verbale.
Sottoscrizione del 1) Inconferibilith e MO: Dirigente In Controlli o campione delle
Santiatls dl Invere incompatibilita (D.1gs. Autodichiarazione del A — Vigore dichiarazioni

n.39/2013).

| dirigente di non trovarsi in

Orpanizzativa
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situazioni di inconferibilita e

incompatibilita, Personale U.O
1) Conferimento | MO: _
dell’incarico senza una 1) Pubblicazione dell’avviso In
preventiva pubblicazione I| contenente | requisiti richiesti Vigore
dell*avviso ¢ la valutazione sul sito web aziendale.
comparata dei candidati, | 2) Rispetto dei contingenti
Conferimento di incarieo | 2 Mancato rispelio dei | stabiliti dalla normativa. Dirigente
dirigenziale ai scnsi O | mu: — Controllo delle procedure
dell’art, 15septies del alia DOFmRHYVA I JEiRcng | 1) Osservanza delle frzib kel conferimento diincarico
Y I ruolo di uppartenenza Organizzativa :
D.Lgs. n. 502/1992 ;) I nwa‘; [; dei requisitl | disposizioni contenute nel 15 septies
gm.l. stab':f;!:?dal Re| nlmr:gw di Regulamcata conferliento Personale U.O n
Confesimento gug“ | diincarichi e nel CNL. Vigore
¢ | 2) Redazione di griglia
Inct;_ncl;l lnlmcdtolall ruslo contenente in chiaro i criteri
f',lan‘:i: g[:rnc:mpi:?;g;elzg di valutazione allegata al
dell'avviso. | veibele.
Gestione sotto il
profilo economico,
contributivo e fiscale,
di tutti gli istitud MU:
previsti dai CCNL e 1)Controllo
CCDI ¢ delle altre 1) Elargizione & proprio dellinserimento dei dati
passs | Soar e e Bl T
» (] 1CAZIONG annuale urﬂpcs 1¥o
corre3ponsione de Gt competenze stipendiali
trattamento cambio di denaro o altro. Slmﬁim Cumpliesse &
';““L‘”m’“‘l’nl 4 Strutture Semplici.
ondamecniale &
accessorio ai
dipendenti a tempo
pieno e parziale,
Attivith riguardante il M.U.
rispetto dell’orario di 1) Controlli delle
lavoro e ]e corrette timbrature
deﬂ]llFl di l) Altestazione della pmsenu{nggcnzﬂ e Dirieeaic TEJ“DES“\"O
o dela, . presenza difforme alla reale completamento debito ¥
ruraijndz;;:::gilzm di presenza in servizio del orario claborati Posizione Controllo delle pru:ule_durc
Rilevazione presenze/assenze i dipendente. mensilmente dal Dirigente Report semestrali
£ eatprest | Disigentl, 2) Possibilita di clargizione Responsabilc della Qrgamizzativa Entro Audit annuale
la cui vmlazmne: : di lavoro straordinario non Struttura/UO., Personale U.O Settembre
comporta profili di effetiuato. 2) Rivisitazione del ; 2021
:‘l-;sl)?!;?ﬁbﬂ“a Regolamento sull*orario di
seiplinare, TG,
amministrativo-

contabile ¢ penale.
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Conclusione degli
cffetti di un contratto
di lavoro, ncl caso
specifico determinato
dal pensionamentao del
dipendente in caso di
dimissioni volontarie
previa comunicazione

MU:

1) Controlli a campione su
pratiche di pensione,

2) Pubblicazione sul sito
web amministrazione
trasparente del personale
dirigente cessato.

3) All'atto di dimissione o

Costituzione rapporto a
TD/TI medico di

continuith assistenziale,

incompatibilita/Conflitte di
interessi.

3) pubblicazione di nuovi
incarichi al fine di favorire

| MU:

1) Individuazione e

| pubblicazione dei requisiti

del periodo di 1) Elargizione a proprio cessazione dal servizio, il _
pravviso. favore e/o nei confronti di dipendente deve Controlli & campione delle
Cessazione del altri dipendenti di sottoscrivers apposita Dirigente dichiarazioni
G Rapporto di lavoro competenze economiche dichiarazione contenente il Tempestivo
(pensione- TFR) non divieto di prestare attivith Personale U.O .
dovute, lavorativa (a titolo di : Audi
2) Revolving doors lavoro subordinato o di
lavora autonomo) per i tre
anni successivi alla
cessazione del rapporto -
nei confronti dei destinatari
di provvedimenti adoitati o
di contralti conclusi con
I"apporto decisionale del
dipendente,
GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO
Responsabile: Dott.ssa Sandra Matozzo
MISURE DI
PREVENZIONE Soggettl Tempi di
g{:’;'f; FROGESR HERGRIRRIG SHELOERSGE RISCHIO MO: Misura Obbligatoria Colnvoltl Attuazione Monitoragglo
MU: Misura Ulterore
Procedura con la 1| MO:
quale si pone in essere 1) Applicazione delle norme
un rapporio tra . .| 1) Definizione di fabbisogni del’ ACN/AIR, Dirigente
Me.dirég P“‘s’“'_"'_““z“’“': E.mu'“s' inappropriati al fine di Direttori: POU, In
convenzionalo e g d”ﬁm.z".me Febhizagno favorire determinati | MU: 2SS, Vigors Verifica altuazione annuale
Azienda regolato da ‘gpﬂc'al'B"Fa professionisti. 1) Preventiva analisi e Dip. Salute Mentale,
un ACN di categoria. senbulatcriale: ricognizione dei fabbisogni Dip, Prevenz,
| necessari per assicurare i
A | LEA.
Coatituzﬁunc. del rapporto di 1) Inosservanza delle MO: i
convenzionamenlo disposizioni normative \ ;)l?lxg;;i?;: elle norme
Costituzione rapporto a ' S 4 | de ! ; ) .
TD/TI medico assistenza ?:\I,L:S:l’cﬁ: posbilA di | 2) Controllo delle C'Dnlmll_l 8 campione delle
primaria, professionisti autodichiarazioni, Dirigente In dichiarazioni
i g 3) Verifica situazioni di
& Elideriyn . incompatibilith. Personale U.O Vigore Report annuale delle

procedure
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Costituzione rapporto a titolard a tempo Caodice di Comportamento
TD/TI medico indeterminato nella nazionale e aziendale alla
specialista medesima branca. sottoscrizione del contratto.
ambulatoriale, 4) frazionamento degli

incarichi in sede di

assegnazione al fine di

favorire determinati

professionisti.

determinati professionisti,
senza aver verificato la
possibilita di completare
I"orario degli specialisti gia

|| conformi al rapporto di

| 2) Obbligo di consegna del

convenzionamento oggetto di
avviso indetto,

Costituzione rapporto
degli specialisti
ambulatoriali ai sensi
dell’art. 18 comma 5
dell’ACN

1) Arbitrurietd nella scelta al
fine di favorire determinati
professionisti.

MU:

Redazione Regolamento
uziendale conlenente
criteri oggettivi di
valutazione.

Dirigente

Comitato zonale

In vigore

Verifica alluazione

Liquidazione voci stipendiali
al Personale Convenzionato

Procedura che
prevede la
corresponsione di una
somma di denaro, da
effetiuarsi con
Determina
Dirigenziale, al
personale
convenzionato.

1) Liguidazione prestazioni
non dovute.

2) Indebita attribuzione dei
compensi dovuti (scorretta
definizione del compenso
e/o errata attribuzione del
compenso ad aliro medico).

| MU:

| La Struttura Gestione
Personale Convenzionato

| delle autorizzazioni, mediantd

| Aziendale,

MO:

1) Applicazione delle norme
dell’ACN,

2) Applicazione delle norme
AIR Calabria.

1) Procedura inlerna
concernente le modalita di
pagamento ¢ |'attivita di
controllo ove risultassero
anomali incrementi di spesa.

svolge controlli, a campione,
I'esame della

documentazione relativa ad
ogni singolo medico.

2) Revisionc Accordo

Dirigente

Personale U.O

In Vigore

Entro
Settembre
2021

Controllo delle procedure
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U.0. GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

Direttore: Ing. Maurizio Benvenuto

Direttore: Dott.ssa Giuliana Gioffra

PROVVIDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA

Firellp REVINTIONE Soggetti Tempi di
Area di ppe ‘empi
Rizchio PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO Ri::Llu MﬁUM]'\l:r o D{’ﬁ“ f;“ o Colnvelti Attussinme Monitoraggio
: Misure Ulteriore
Procedura inerente alla MO:
pianificazione all’esame 1) Pressioni da lobbies 1) Redazione Piano Lriennale
e alla soluzione di cid estemne ¢ da interessi interni. dei lavori,
che serve all’Azienda ¢ 2) Definizione di fabbisogni 2) Redazione Dirigente GTP
e che dovra essere inappropriati, Programmazione biennale
A :;':i & definizione dei perseguita tramite 3) Intempestiva delle forniture. Dirigente PEGL Entro Verifica stato di altunzione
B ; ?)b'; e procedura di gara, approvazione della MU: settembre
ALDISOEN! Gggello programmazione. 1) Procedura interna per Responsabili 2021 Relazione Annuale
alitdamenio 4) Programmazione definire la tempistica della UU.00. aziendali
frazionata al fine di favorire Programmazione.
il frazionamento dej lavori o 2) Valutazione dei fabbisogni
forniture. da parte del Collegio di
Direzione.
1) Inosservanza delle regole
di astensione in caso di
conflitto di inleressi, anche o
potenziale, di qualsiasi | mo: Disigsulo QTR
Nomina del responsabile | natura: con interessi | 7 ; : Controlio a campione delle
del procedimento personali, del coniuge, di | g{ﬁ:‘;gﬁﬁ:ﬁ;ﬁ;{::;ﬁl Pitigsnle FECL In Vigore | dichiarazione di assenza di
(RUF) z,?f-,'::‘:;ﬁ'.; ;lll:;:':::lg di | conflitto di interesse, Personale UU.QO. coniiing dimisinui
grado ¢ in ogni altro casi in
cui esistano gravi ragloni di
convenienza, i
Procedura comprensiva | MO:
ella decisione di 1) Utilizzo di ¢lausole
nlervento e reperimento 1) Inserimento di requisiti standard conformi alle
clle risorse; degli specifici che possano limitare prescrizioni normative.
B Propettazione della Gara dempimenti che la concorrenza, | 2) Applicazione norme
precedono ['inizio 2) Criteri finalizzati codice dei contratti,
effettivo dei lavori; delle all’individuazione di una disposizioni PNA ¢ lince
esecuzione dei lavori ¢ specifica ditta. /| Guida ANAC. Dirigente GTP
consegna dell’opera. s . ; 3) Inserimento di clausole 3) Obbligo piattaforma ; ’ f—
:ndwutliumouc]dﬁggl I contrattuali vessatorie per pubblica Consip art. 40 Dirlgente PEGL Vi Controlli a campioni
element essenziall €81 | disincentivare ln A | D.Lgs 502016 Codice degli e ;
ERRLraLY partecipazione al fine di X ‘,-, | Appalti, Personale UU.OO. Audit
favorire determinate imprese. [ 4) Attivita di Benchmark da
4) Maodifiche/non b parte de]l RUP.
applicazione alla ditta MU:
aggiudicataria delle clausole ~ | 1) Indagine istruttoria di
vessatorie in fase di | mercato ricorrendo anche
esccuzione. | aghi strumenti telematiei,
2)Istituzione del Collegio
Consullivo Tecnico ai sensi
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| dell’art.6 della Legge
| Semplificazione 76/2020

per appalti =5,350.000,
3)Indagine di mercato per
individuare da tre a cinque

| componenti.

Redazione dei Capitolati
Tecnici

1) Omiszione e/o ritardo da
parte dei soggetti preposti
nella trasmissione degli atli
di natura tecnica richiesta
per la redazione del
capitolato,

2) Favoreggiamento di
un'impresa mediante
I*indicazione del bande di
requisiti tecnici ed

economici calibrati sulle sue |

capacitd.

[ ™o:

1) Utilizzo di clausole

| standard conformi alle
| prescrizioni normative.

2) Applicazione norme
codice dei contralti,
disposizioni PNA e linee

| Guida ANAC.

| MU:
| Indicazione nel bando di
| requisiti tecnici ed

economici non restrittivi e

| che garantiscano la pii

ampia partecipazione

| possibile, in ossequio al

principio di
concorrenzialita.

Dirigente GTP
Dirigente PEGL

Personale UU.OQO.

In Vigore

Controlli a campione

Audit

Determinazione
dell'importo del
contratto,

1) Frammentarieta delle
richieste di acquisto che non
consentono di determinare
I'importo complessivo a
base d'asta legato al
fabbisogno annuo.

Scelta della procedura di
agpiudicazione, con
particolare atlenzione al
ricorso alla procedura
negoziata,

1) Utilizzo improprio della
procedura negoziata
nell’inosservanza della
programmazione adottata.

| MO:

Il processo & stretlamente
correlato alla fase di
programmazione. Una
corretta programmazione
relativa anche
all"individuazione delle
specifiche teeniche del
bene/servizio in relazione
all’attivitd sanitaria della
struttura richiedente riduce
il rischio.

MO:

Limitazione della procedura
negoziata streltamente ai
casi previsti dal codice
degli appalti,

Predisposizione di atti e
documenti di gara
Incluso il capitolato,

1) Restrizione del mercato
nella definizione delle
specifiche attruverso
I'indicazione nel
disciplinare di prodotti che
favoriscang una determinata
impresa,

MU:

| Indicazione nel disciplinare di

gara di specifiche tecniche

|| non restrittive ¢ che
* | garantiscano la pid ampia
A fi partecipazione possibile, in
| ossequio al principio di
| concorrenzialiti,

Dirlgente GTP
Dirigente PEGL

Personale UU.OO

Tempestivo

Controlli a campione

In Vigare

Report annuale

In Vigore

Controlli a campione
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Definizione del criteri di
partecipazione, del criterio
di aggiudicazione ¢ dei
eriter] di attribuzione del
punteggio.

1) Uso distorto dei criteri
dell’offerta
economicamente piit
vantaggiosa, al fine di
favorire determinate
imprese.

Affidamenti diretti, in
economia o comungue sotto
soglia comunitaria

(art, 36, c. 2, lett. b) D.Lgs.
50/2016)

(art. 36, c. 2, lett. 8) D.Lgs.
502016

Procedura per
affidamenti di lavon,
servizi e fornilure di
importo inferiore alle
soglic di cui
allarticolo 35 del
D.Lgs. 50/2016,
secondo le modalita di
cui all’articolo 36 lett,
a)e lett, b).

1) Elusione delle regole
minime di concorrenza
stabilite dalla legge per gli
affidamenti sotto soglia al di
fuori dei casi previsti dalla
lepge.

2) Affidamento di lavori,
servizi ¢ forniture in
violazione dei prineipi di cui
all’art. 36 del
D.1gs.n.50/2016, nonché del
principio di rotazione, al
fine di limitare
artificiosamente la
concorrenza per favorire
taluni operatori,

| MO:

1) Applicazione del Codice

| dei Contratti.

2) Applicazione delle

] disposizioni del PNA ¢ delle
- | Linee Guida ANAC.

Tempestivo

Controlli a campione

MO:
1) Rispetto delle norme
previste dal codice degli
appalti.
2) Utilizzo di sistemi
informatizzati per
I'individuazione degli
operatori da consultare,
3) Osservanza degli
adempimenti
normativamente previsti in
materia di pubblicazioni.

Affidamento per I’acquisto di
servizi e forniture con ricorso
alla Privativa industriale per
il caso di esclusive dichiarate
o di infungibilita tecnica
(Art, 63, c. 2, Jett, b D.Lgs.
50/2016)

Procedura negoziala
senza previa
pubblicazione di un
bando nel caso di
fornitura e servizi
ritenuti infungibili.

Acquisizione di forniture
di esclusive dichiarate o
di infungibilita tecnica

1) Uso distorto o improprio
utilizzo dello strumento
della privativa industriale

2) Indicazione crronca o non
appropriata del servizio
esclusivo o del bene
infungibile

MU:

1) Applicazione del
Regolamento per 'istituzione
¢ la tenuta dellalbo fornitori
approvalo con delibern n®872
del 24/1272016.

2) RDO per i sotto soglia
aperta a utti gli operatori
cconomici.

Dirigente GTP

Dirigente PEGL

Personale U.0.

In Vigore

Report semestrale degli
Affidamenti solto soglia e
% sul totale degli
affidamenti con il relative
coslo

MO:

Puntuale applicazione del
DCAn, 137 del 21
dicembre 2015 con
istituzione dell’apposita
Commissione Tecnica
preposta alla valulazione
della richiesta.

MU:

1) Pubblicazione sul sito
web di manifestazione di
interesse con Avviso ex
ante con le caralteristiche
del prodotto/bene.

2) Dichiarazione di
esclusivith da parte dello
specialista sanitario ed
eventuale verifica del RUP
anche con il supporto
tecnico dei professionisti
dell’ Azienda,

Dirigente GTP
Dirigente PEGL

Personale
uu.Qo

In Vigore

Report semestrale degli
Affidamenti e % sul totale
degli affidamenti con il
relativo costo




Allegato A Catalogo dei processi e Registro dei rischi 2021/2023

Commissione di gara

Nomina componenti in
possesso dei necessari
requisiti con
acquisizione della
dichiarazione di non
trovarsi in situazioni di
incompatibilita previste
dall’articolo 77 del
codice degli appalti e di
non trovarsi in conflitto
di interesse, per la
valutazione della
documentazione
finalizzata
all’aggiudicazione della
gara.

Nomina della
commissione di gara

1) Conflitto di interesze o
componenti privi dei
necessari requisiti

2) Maneato rispetto dei
criteri fissati dalla legge ¢
dalla giurisprudenza nella
nomina della commissione
giudicatrice,

| dei componenti di non
| trovarsi in situazioni di
| incompatibilita previste

|| Appalti, ferma con
|| I"applicazione art. 216 del

§ _’J"*_‘ conflitto di interesse.
| 2) Costituzione della

- | evitando I'inserimento tra i
| componenti del dipendente
| che ha redatto il capitolato
| RUP solo nelle funzioni di

| 3) Rotazione dei

MO:
1) Dichiarazione da parte

dall’art. 77 del Codice degli

codice, di non trovarsi in

Commissione Giudicatrice

tecnico e inserimento del

Segretario,

componenti delle
Commissioni Giudieatrici,

| MU:
|| trasparenza/pubiblicith delle
|

| delle commissioni ed

| rendicontazione periodica al

| medesimi nominativi o di
i

.| nomine effettuate,

Gestione della seduta di
para

1) Inosservanza dei principi
della continuita ¢ della
concentrazione delle sedute
di gara con allungamento
dei tempi procedurali di
aggivdicazione,

2) Dimissioni non motivate
dei componenti della
Commissione di gara che
provacane allungamento
dei tempi di gara di
apgiudicazione.

1) Obblighi di
nomine dei componenti

eventuali consulenti.

2) Sistemi di controllo
incrociato sui
provvedimenti di nomina di
commissari e consulenti,
anche prevedendo la

RPCT, almeno per contraiti
di importo rilevante, atti a
far emergere 'eventuale
frequente ricorrenza dej

reclami/segnalazioni sulle

i MU

1) Obbligo dei componenti
designati nelle commissioni di
adempiere ai compili
agsegnatl, evitando continui
rinvii di pregiudizio al
procedimento di
aggiudicazione.

2) Eventuali comportamenti
dilatori dovranno essere
comunicati lempestivamente
al RPC e saranno oggetio di
valutazione da parte degli
organismi aziendali.

Dirigente GTP
Dirigente PEGL

Personale
Uu.00

In
Vigore

Controllo a campione delle
dichiarazione di assenza di
incompatibilith

Controlli a campione
Report semestrale

Vigore

Controlli 2 campione
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1) Ammissione di operatori

‘| MU:

1) Controllo da parte del RUP
e del Dirigente prima

YésDenes ey mslid: economici sprovvisti dej dell’aggiudicazione di tutta la .1" Report semestrale
pertecipazions requisiti prceisu del bando. dncurggmmone di gara Yigore :
trasmessa dalla Commissione.
2) VC Pass,
1) Valutazione delle offerte i
tecniche da parte della Controllo da pm:lc del RUP e
Cominighone i oo o ﬂilﬂﬁﬁﬁﬁiﬂﬁ‘éﬁi della
Valutazione delle offerte e f“ﬂ.gim? nspe_uulm_lcnluri . | documentazione di gara, ai
verifica di a alie delle icalr.nel dligniphonee i fini della verifica di eventuali In C 1i i
t‘fcnn nom snm a Vﬂnmgﬂiﬂ dl qualf.‘hc dfl}f -la '“ fn 1 Vigorc ontrolh a cn.mpmnc
Procedimento attinente | ° operalore economico, n:.sl:rr:il:l) ) e‘;ﬁ::mi]f' erme Dirigente GTP
alla scelta, tramite 2) Mancata valutazione respionEabitith della B
Selezione del contraente pmc.dyra valutativa da dell'anomalia ﬂall_ offerta da | Commissione e contestuale Dirigente PEGL
parte di una parte della Commissione. X
commissione, del T Abusodi fopnuazion: ¢} RPC, Pe le UU.00
sopgetto affidatario. ) sadien g
provvedimento di
revoca/annullamento delle
procedure strumentale alla
non aggiudicazione di una MU:
gara, nei casi in cui il Valutazione sinergica sulla :
Annullamento/revoca ai:t:::r;?oa:‘fw:?vmo diveran gzpkoa'; (:]lc'i':[:;g ‘:ltlp““c Verifica da parte del RPC
della gara 2) abuso di un Dirigcn[:: i R Tempestivo | della misura di prevenzione
provvedimento di Direzione Strategica
revoca/annullamento al fine | Aziendale.
di favorire la ditta/impresa 4
che svolge il servizio in
proropga da precedent
contratli,
Provvedimento che 1) Inserimento nel contratto MO:
ind;vidua il soggetto di clausole dtill‘formi non Preliminare verifica della
A S i giudicatario per ; L previste nel disciplinare di conformita del contratto al
,:ﬁﬁ';ﬂtﬂmm B alipiidel I'acquisizione di beni e :::nur?:;:l' ::anr:t':;ltlt‘: gara, | disciplinare di gara, v_"“ Controlli a eampiane
servizi e successiva P 1) Aggivdicazione a | MU: igore
definizione formale dei Dittw/Societd che presenta Richiesta documentazione
termini di un contratto. infiltrazioni mafiose. antimafia.
Inosservanza delle regole di Dirigente GTP
aslensione in caso di
conflitto di interessi, anche Dirigente PEGL
s 5 : potenziale, di gualsiasi
{:;iliﬁ]zil;rzuiﬂld:'im o natura: con interessi | MO: Personale UL.Q0 Cliteiles e <o dell
Individuazione del DEC/DL | Direltore personali, del coniuge, di Dichiarazione del DEC/DL di In diclhiﬂl"\Zl;ﬂ:(Tl:S;:!u °d‘.’
Gl ssesiizicive dal conviventi, di parenti, di insussistenza delle cause di Vigore coabilc dl ! : i
P affini entro il secondo conflitto d'interesse. o Sl

grado e in ogni altro casi in
cui esistano gravi ragioni di
convenienza ad assicurare

Ia terzietd e "indipendenza,
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1) Possibile rischio nella
mancata dichiarazione del
subappalto da parle
dell’operatore economico
ovvero, il possibile
superamento della quota
massima subappaltabile

MO:

1) Puntuale applicazione delle
norme in materia di
subappalto previste dal
Codice dei Contralti e

Verifiche da parte RPCT

Autorizzazione al prevista dal Codice degli ; ol In sull'osservanza della
Esecuzione del contratio Sbappalto Appslll. : N ?ﬂﬂﬁé‘;;‘;?glz?;?;?; Vigore sottoscrizione del Patto di
Verifica delle disposizioni in i ecaniieoliuiy o e del DEC Integrita
materia di sicur:z];.n con Unfieeat pAHCIABK cho 3] Souoslcriz' del Patt
. e utilizzano il subappalto i ione de xal
particolare riferimento al ; d’Integrith da parte dei
rispetto delle prescrizioni Fasc dol mpporto ceme modaiich per concorrenti
ARt el Piane di contralluale, successivo distribuire i vantaggi 3
Slenrazzn e Conrdlnnrgnts alla sua conclusione, in dell’accordo a tutti i
(PSC) o Documento Unico di cui le prestazioni pariecipanti allo stesso,
Valutizione des isapd 3::;::::;1 :lLZE"m:M 1) Ammissione di varianti in My Comunicazione al RPCT
Interferenziali B omunicazione a
Appl;)slziozeldfgmn parti, T corso di aﬁncuziom? da} . ni'ﬁg?::;iﬂ::ﬂ?:ﬁ:;ﬂ? Dirigente GTP In di provvedimenti di
Gestione delle controversie varianti conlrull::vlul d mm:l def cant | previste dal Codice degli Vigore adazigng dj “ria'.“i dcl.
Autorizzazione di pagamenti consentiti dal Codice degli | Appalti e dal DPR Personale U.0, cantratto/provvedimenti
in corso di esecuzione Apnaltt | n.20722010. pubblicati
1) Mancato o insufficiente | MU:
verifica della regolare | 1) Puntale controllo da parte
esecuzione del contratto al i '@3)"“"; | del DEC/DL sulla regolare
Verifiche in corso di fine di evitare I'applicazione | m a4 | csccuzione del contratto, In ; ;
esecuzione di penali o la risoluzione del 2) Segnalazione al RPC da Vigore Controlli o campione
contratto o |'abusivo ricorso parie del RUP di eventuali
alle varianti al fine di incongruenze rilevate in fase
favorire I'appaltatore, | di liquidazione delle fatture,
MO:
1) Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interesse.
| 2) Trasparenza delle
|| procedure.
-| 3) Manifestazioni di interesse
g 1) Confltto di interesse. | 2d evidenza pubblica.
: : : del beni imemobil di 2) Contratti di locazione in 4) Pubblicazione dati Dirigente GTP I
f]esuc;;:‘ del patrimonio proprietd dell’ Azienda g Gestione del contratti di | assenza di procedure di « immobili in locazione c degli R Vigr::rc Controlly a clmpivng
immabiliare dei diritt reali di e Svidiens pubiilen sl foa L finiohih U pape Personale U.0. :

godimento posseduti suj
beni immobili.

favorire i proprictari degli
immabili,

| utilizzat e dati in locazione,
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Gestione ¢ controllo del
parco auloveicoli aziendale

Complesso delle
operazioni attinenti la
manutenzione degli
automezzi aziendali ¢ il
controllo sull"utilizzo
della carta carburante e
sul corretto utilizzo dei
mezzi.

Gestione manutenzione
automezzi aziendali

1) Conflitto di interesse.
2) Indurre, favorire o
agevolare fornitor,

3) Affidamento diretto del
servizio al fine di favorire
determinate imprese,

Controlli sull'utilizzo
delle carte carburante e
sul corretto utilizzo dei
mezzi

1) Mancata rilevazione di
incongruenze o sprechi da
parte dei dipendenti che
gestiscono le carte
carburanti,

e
| MO:

1) Dichiarazione degli
operatori del servizio

e W5
~| | sull’insussistenza del
N

Conferimento di incarico
professionale

Procedura di
attribuzioni di funzioni,
compiti, responsabilita
a professionisti esterni
per altivita di collaudo,
progeltazione, perizie,
direzione lavori.

Conferimento d'incarichi
Professionali:
progettazione, collaudo,
direzione sicurezza
cantiere, direzione lavori,
perizie

1) Inosservanza delle regole
procedurali 2 garanzia della
trasparcnza e

dell'imparzialita della scelta, |
quali a titolo esemplificativo ||

la predeterminazione dei
criteri di acelta ai fini del
conferimento dell’incarico.

Controllo a campione delle

gL
e

Concessione beni in
comodato d'uso (apparecchi
elettromedicali, dispositivi,
allrezzature, etc.)

Accordo dove una parte
consegna all' Azienda
una cosa affinché
questa se ne serva per
un lempo e per un uso
delerminato, con
I"obbligo di restituirla.

1) Vineolo per la fornitura
di materiale di consumo da
acquistarsi dal
concessionario.

dismissione di

| approvvigionamento dei

relativi beni di consumo.

| conflitto di interesse. Dirigents GTP In fase di di:tmﬂ'::ﬁﬂﬂﬁs;';’ di
- | 2) Gara di evidenza pubblica attuazione ; b
.| finalizzata alla stipula di un Fersaanle 3,0 Verifiche semestrali a
~ || contratto per Ja campione
| manutenzione degli
: automezzi aziendali.
| MO:
Rispetto delle disposizioni In Relazione annuale
contenute nel Regolamento Vigore Audit
Aziendale.
| MO:
| Acquisizione dichiarazione di I EIOI;t_mllola ':a:i'?]f Lope: dﬂ‘lj‘f
insussistenza di conflitto di Vi 1 k "m;]zl. om:r i“'sse“.‘“ .
| interessefincompatibilita. Hagre Rt o tfcerakt
Dirigente GTP
Personale U,0.
MO:
1) Regolamento aziendale
sulla concessione dei beni
in comodato d'uso
2) Direttiva nziendale
finalizzata, a seguito della Entro Verifiea atluazione misura
restituzione dei beni in sellembre
comodato d'use, della 2021
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GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE INGEGNERIA CLINICA
Direttore: Maurizio Benvenuto Responsabile: Dott. Giuseppe Romano
Livello MISURE DI
Area di PREVENZIONE Soggetti Templ di
Rischio PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO Di MO: Misura Obbligatoria Colnvolil Abiicisgn Monitoraggio
Rischio s ;
U; Misura Ulteriore
Affidamento del
Complessodelle | . visis i . ‘ . MUt e Dirigente GTP
Operazioni necessaric T i L 1) Uso distorto o improprio Dichiarazione di esclusiva da
. . a conservare la . R utilizzo dello strumento parte del Responsabile della .. . P
Cieatione della MARUERZIONE | o onveniente T’“mu_mn il della privativa industriale, strutiura richiedente o del Dmgcmc_ I'}gﬂg“m Report dei contratti di
B delle apparecchiature R | industriale per il caso di iy i \ Clinica In Vigore A
slattromindical; funzionalith ed asclusiva dichlaata o di 2) Indicazione erronea o non servizio di Ingegneria manulenzione in corso
efficienza delle lnfun. ihilith teenica appropriata del servizio Clinica, validato dal RUP, P
strumeniazione (Art 623 .2 leit lh esclusivo. previa pubblicazione avviso Uﬁog‘g
eletiromedicale. D.Lgs. 50/2016) ex-ante,
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Direttore: Ing. Maurizio Benvenuto Direttore:
MISURE D1
Area di PROCESSO DESCRIZIONE | SOTTOPROCESSO RISCHIO o PREVENZIONE Soggettl Templ ai Monitoragg
Rischia Rischi MO: Misura Obbligatoria Colnvoltl Attunzione nacasEn
10 IMU: Misura Ulterore
MO:
Rispetto delle norme previste
dul codice degli appalti.
Procedura di gara, ; o
previa autorizzazione a 1} Affidamento del servizio Dirigente; OTF:
contrarre, nel rispetto in violazione delle norme Dii
B Affidamento ¢ Gestione delle norme del codica del codice dei contratti. MU: igam In :
Servizi telefonia mobile e rete | degli appalti, con la 2) Affidamento del servizio Rispetto delle disposiziani Programmazione ¢ Vigore Audit
quale si aggiudica a senza autorizzazione a contenute nel Regolamento di Controllo
ditta esterna il servizio contrarre, Organizzazione ¢ ;
in questione, Funzionamento Aziendale. Pecsonale 11100
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GESTIOEN RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE
Direttore: Dott. D’Arrd Alberto

per I'utilizzo della stessa.

| 2)2 unita dedieati al
| controllo.

Livello MISURE DI
Areadl PREVENZIONE Soggetti Tempi di
Rischio PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO MO: Misura Obbligatoria Colnvolti Attinaloiie Monitoragglo
U: Misura Ulteriore
MU:
1) Corsie preferenziali nei 1) Effettuazione dei
pagamenti al fine di pagamenti in base all'ordine ey
Pagamento fatture favorire particolari soppelti. cronologico di presentazione Dirigente GREF In Controllo a campione
2) Papamenti effettuati in della Fatturazione eleltronica, Personale U.0 Vigore Report bimestrali
assenza di provvedimenti di 2) Divieto di pagamenti in ORI S
Complesso di liquidazione. assenza di provvedimenti di
operazioni con il quale liguidazione.
si trasferisce una
E Attivith di pagamento a sompmi i dcr;:.\m %
fornitori e altri beneficiari ST naRe0e A .
estinzione di MU: Dirigenti
un‘qbbhﬁazic::e 0 come 1 Pl.'c-disposiziunc di Avvocati
corrispeltivo di una : ; ;
prcswzinnc. ’ Pagamento di fatlure 13 Delppis pgamata di EPPOSA PrCCedUm fnisrn Dirigente GREF Entro
it At sisetdis fatture (pagamento di tramite Regolamento con Sattaibis Altestazione di assenza di
bffcmivn P fatture gid liquidate). Iindividuazione delle Pe | ;D;rln e doppi pagamenti
competenze e dei livelli di Ul?gg e
responsabilith, iy
il
MU:
; . | L i Dirigenti
Contratto in forza del 1) Doppia png“m"""t? di \ 1) adozions di apposita Aw%:cl:.ti
quale il creditore fatture (pagamento di procedura interna con
i B R i fatture gia liquidate). | I"individuazione delle b
E | comoioni | ool o) ool cdto | 230 oo compts s ol | DHETEOREE. | Bae | pein af e
in capo a quest’ultimo | fornitrici/erogatori privati fi?llllfl:z?;z g:%'::: s ;"‘-“'R‘zl"s“b"‘m‘l " Ty 5021 doppi pagumenti
del suo diritto verso il PP ) B en e Aol Uu.00.
debitare. pagamento della stessa L con finalita di evitare doppi
fattura. & A‘ ﬁ[. pagamenti in presenza di
/) | cessione di crediti.
.,zrﬁ!m
e
4 ‘JII,,:‘J.\EV
e :
1) Utilizzazlone impropria i IM;.\;’ 1 | Dirigente GREF
Gestione delle spese Verifica e controllo delle | della cassa economale e G) i B;"‘I“I"m Pef
E Gestione Cassa Economali vigenti di non rilevante | attivith economali di tutte | pagamenti effettuati senza il ) e.stmnar e easEe Personale U.O. ‘l" Audit
ammontare, le strutture aziendali verificarsi delle condizioni Eobnom L. Vigore
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DISTRETTO DI CATANZARO
Responsabile: Dott. Maurizio Rocea

DISTRETTO DI LAMEZIA TERME
Responsabile: Dott. Nicola Alessi

DISTRETTO DI SOVERATO
Responsabile: Dott.ssa Tiziana Parrello

privati accreditati sia
adeguato rispetto alle

dell'art. 8 quinquies del
D.Lps n. 502/92 ¢ 5.m.}.

4) Eventuale liquidazione
extra budget.

1) Dichiarazione da parte del

| _personale preposto,

Area di tivglla PREVENZIONE Soggetti Templ di
rea peett em
Rischio PROCESS0O DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO msl:;:‘ " MO: Misura Obbligatoria Coinvoltl Altunl;lnn e Monitoraggio
MU: Misura Ulteriore
1} False dichiarazioni ai fini
dell'ottenimento MO:
R : dell'esenzione, 1) Rispetio delle disposizioni 5 .
D Concessione per Agevolazioni per iﬁﬁrnc Wekel pos 2) Riconoscimento indebilo di} livcl;'In nazionale g g:ngemll D& In Bopon .s“.ll Fonlrullu d
csenzione tickel sanitari ezonero tickel sanitari. dell'esenzione dal regionale in materia, UCIS %‘g & Vigoro Ven(!:cnilh dc._llc s
pagamento di ticket sanitari 2) Controllo di veridicith dellg] Rren autodichiamziont
al fine di agevolare autodichiurazioni.
determinati sopgetti.
1) Insusszistenza delle
condizioni che giustificano :
il rimborso delle spese quali | mo:
ad esempio la mancata o 1 RI. o delle di N
Rimborso spese di viaggio, | crogazione della prestazione HEN I"; T A Report sul controllo di
vitto e alloggio ai sensi da parte delle strutture del mn.m"ulm “8 ,ulg%%gc V."“ veridicith delle
della LR, n. 8/1999 servizio sanitario Regionale. o ol &y sacidicl gore autedichiarazioni
2) Falsc dichisrazion ) ontrol lo di veridicith dellg
reddituali al finc wiloslishinseziont,
) dell'ottenimento del
D Erognzi?nc di vantaggi m:ﬁ;iﬁ;l;';?m beneficio, Dirigenti D58
economici benaftcl AGanmIaL. MO: . L Personale UUL00
1) Rispetto delle disposizioni
1) False dichiarazioni ai fini contenute nella legpe
dell'ottenimento dei regionale n, 36/1936.
Rimborso spese di viaggio | rimborsi, 2) DPCM del 12/01/2017 art. Report sul controllo di
ai dializzati ai sensi della 2) Difformita delle modalith | 55. In veridicith delle
L.R. n, 36/1986 di rimborso delle spese per MU: Yigore autodichiarazioni
il trasporto in ambulanza da 1) Monitoraggio spese ed
parte dei Distrettj, eventuale rimodulazione
tariffa,
=| 2) Controllo di veridicita,
1) Rischio di appropriazione MU: g
Registrazione riscossione indebito delle somme |[g¢f;:cﬁduuﬁdg§ﬁ;n il Dirigenti DSS In
estione de se ticke ; ? i i WM 1 vl ; B i
I | Gestione delle casse ticket ticket. ;g:’l?':p'i’:ﬁ::j :]“:5:]'::3 E;’]‘;m CUP ¢ la SC Gestione Personale UU.0O |  Vigore Controlli a campione
riscosslone del ticket Risorse Economiche
Finanziarie
Verificn df duanto tns V_criﬂ_ca delle prestazioni 1) Conflitto q_ji interessi. MO: . ]
; aaalih B e et di assistenza territoriale, 2) Inappropriatezza delle 1) Applicazione normativa Dirigenti DSS Controllo a campione delle
Controllo appropriatezza PR sanitaria e soclo sanitaria prestazioni erogate, nazionale e regionale di In dichiarazione di assenza di
L delle prestazioni dei o :' IR —— da privato acereditato 3) Vantaggi cconomici agli riferimento. Personale Vigore conflitto di interessi
privati accreditati P 8 " | contrattualizzato ai sensi crogatori. MU: uu.oo

Relazione Annuale
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csigenze del paziente &
al conlesto sanitario,

Verifica delle prestazioni
di assistenza specialistica
da privato accreditato
contrattualizzalo ai sensi
dell'art. 8 quinquies del
D.Lgs n. 502/92 & s.m.i,

LL }Wﬂ.i d'interesse.
¥ i 2) Formalizzazione della

R
i N

T
LA
ki
e

PHiLHIa

dell'insussistenza del conflitto

procedura gid utilizzata nella
prassi.

3) Liquidazioni extra budget
solo s autorizzali dalla
Regione con appositi
finanziamenti.

sanitarie ¢ socio
sanitarie private.

stampo mafioso.

autorizzazione ¢

| acereditamento.
U

4) Predisposizione

i
| Fabbisogno

N "'\.::L 5) Richiesia documentazione
3

antimafia,

DISTRETTI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Responsabili Direttore
Arch dl PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO &R PREVENZION Hosgetis Templ dl
Rischio Hichii h[r[? hlrjmm l?bbligawrin Coinvolti Attuazions Monitoraggio
: Misura Ulteriore
MO:
1) Applicazione normativa
nuzionale e regionale di
riferimento.
Verifica di competenza s MU;_
in fase preventiva ¢ 1) Conflitto di interessi 1) Dichiarazione da parte del )
Controlli di relativa successiva al rilascio dei 2) Discrezionalith nella | personale preposto, Responsabili DSS
: provvedimenti di Programmazione degli || dellinsussistenza del conflitto
competenza sui requisiti ; : 1 E A d'interess Responsabila U0, Relazione Annuale
di acereditamento e di Aimnpazisiones interventi, 1| 29 Pred: = i | Progsmimions s
L autarizzazione delle accreditaments in meriig 3) Omissione di rilievi e it ! ﬂ)) o wn’fpt’“m"“ Planodel | conlio Tempestivo | Controllo a campione delle
i y ; ai requisiti per prescrizioni al fine di favorire)| [ 7 inrazi i adi
:;r:_“:r?: s?::alze ESOR0 | Jesercizio dell'attivitd determinati soggetti. .| 3} Predisposizione Personale UU,00 dict’;f:‘;ﬁ?"; di s:ssen'z:a di
d ’ sanitaria delle strutture 4) Possihili infiltrazioni di || Regolamento/Manuale 0 di Interessi
operativo sulle procedure di




Allegato A Catalogo dei processi e Registro dei rischi 2021/2023

CURE PRIMARIE
Responsabili

Area di
Rischio

PROCESSO

DESCRIZIONE

SOTTOPROCESSO

RISCHIO

MISURE DI
PREVENZIONE
MO: Misura Obbligatoria

Soggetti
Colnvold

Tempi di
Attuazione

Monitornggio

Controllo personale
convenzionato

Verifica su attivith di
cui ai sotlo processi,

Adttivita di verifica di
requisiti studi professionali
medici assistenza primaria.

1) Manecanza dei requisiti
previsti dall’accordo
collcttivo nazionale.

MU Misura Ulteriore
™o
1) Rispetto dei requisiti
previsti dall’ACN,

MU

1) Controllo random sui
requisiti degli studi
professionali.

Controllo appropriatezza
prescrittiva dei medici di
asgistenza primaria,

1) Inappropriatezza
prescrittiva,

'é
;.g' attraverso I'UCAD

MO:
1) Controllo sistematico

sull’aderenza alla normativa
nazionale e regionale.

MU
1) Monitoraggio continuo
informatizzato (Real Time).

Controllo appropriatezza
prescrittiva dei medici di
continuith assistenziale.

1) Inappropriatezza
prescrittiva.

- pihs H
s sull’aderenza alla normativa
il

" | informatizzato (Real Time).

Controllo appropriatezza
prescrittiva dei medici
specialisti ambulatoriali.

1) Inappropriatezza
prescrittiva,

[ Mo

MO:
1) Controllo sistematico
| attraverso 'UCAD

| nazionale e regionale.

MU
| 1) Monitoraggio continua

1) Controllo sistematico

| attraverso I'UCAD

|| sull'aderenza alla normativa
| nazionale e regionale.

MU
1) Moniloraggio continuo
informatizzato (Real Time),

Controllo orario di lavoro de
medici specialisti
ambulatoriali,

1) Inosservanza orario di
lavoro.

| MU

1) Applicazione agli
specialisti ambulatoriali del
sistema di rilevazione
presenze in uso per il
personale dipendente.

Dirigenti

Personale

Uu.00.

In
Vigore

Report

In
Vigore

Entro il 2021

Report

In
Vigore

Entro il 2021

Report

In
Vigore

Entro il 2021

Report

Entro il 2021

Verifica atluazione
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liquidazioni al fine di
favorire particolar soggett,

1) Liquidazione in base
all’ordine cronologico di
presentazione della

.| parcella.

Organizzativa

Personale U.O,

AFFARI LEGALI
Dirigenti Avvocati: Avv. Sabrina Caglioti — Avv. Anna Muraca — Avv. Maria Lo Russo
Livello heinlionbo
Area dl : PREVENZIONE Sopgetti Tempi di
Rischio PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO Ri?p_:-. i MO: Misura Obbligatorl# Colnvolti Attiinidnne Monitoraggio
MU: Misura Ulteriors
Aliribuzione a MO:
professionisti esterni, 1) Inosservanza delle regole 1) Acquisizione dichiarazione] Dirigenti
giusta procedura procedurali a garanzia della di insussistenza di conflitto di A::E‘l::ntl
regolamentare, di Conferimento di Incarichi trasparenza ¢ interesse/incompatibilita, oca
F Conferimento di incarico e | cause per la difesa in Professionali esterni perla | dell'imparzialith della scelta, | || MU Pesinlaiis In Controllo delle procedure

nomine giudizio dell'Azienda, | difesa in giudizio quali a titolo esemplificativo | | 1) Approvazione ﬁ:go]nmemoor e Vigore  |del conferimento di incarico
individuati tramite dell’Azienda la predeterminazione dei | aziendale contenente i criteri [~ 2
avviso pubblico. criteri di scelta ai fini del | & le modalith di scelta dei

conferimento dell’incarico. professionisti esterni. Pemgnula L.

Predisposizione atto di | MO:
determina con il quale si ; ; | 1) Controllo preventivo Dirigenti
liquidano le parcelle ;?f]t:jqu:d:ﬁ":n;l%' [;a.rculllﬂ:“ | della congruita Avvoeali

Ri : degli Avvocati efo LTI Q6. AT BIETR |_dell'onorario richiesto.

H imborso spese legali Dipendenti dalla normativa vigente. MU Padisians In Renport
avvocati/dipendenti ' 2) Corsie preferenziali nelle i Vigore P

Direttore: Dr.ssa Giuliana Gioffré

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL PRESIDIO OSPEDALIERIO UNICO

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERIO UNICO
Direttore: Dott. Antonio Gallueei

Area di
Rischio

PROCESS0

DESCRIZIONE

SOTTOPROCESSO

RISCHIO

Gestione delle casse ticket

Registrazione riscossicne
ticket.

1} Rischio di appropriazione
indebito delle somme
versate dagli utenti da parte
degli operatori addetti alla
riscossione del ticket,

Riscossione tickets Pronto
Soccorso per codici bianchi
e verdi.

1) Mancato pagamento da
parte degli utenti dei tickets
da Pronto Soccorso per le
prestazioni da codice
bianco e codice verde,

Livello MISURE DI
Di PREVENZIONE Soggetti Templ di Moni

Rischia MO: Misura Obbligatoria Colnvolti Attunzione eultoragglo
U: Misura Ulteriore
MU: In Controlli a eampione
1) Procedura di verifica . Vigore Audit
incrociata (ra le gfmu.ﬂm A
Macroarticolazioni sede degli ko
sportelli, il CUP e I'ULO, . .
GBStiDI'I!; Fizinn Personale U.O, In Conlrolli a campionc
Economiche e Finanziarie. Vigore Avdit
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200

1) Influenza sui familiari e
parenti del defunto sulla
scelta delle pompe [unebri
dn parte degli addetti alle
camere mortuarie e/o dei
reparti & scapito delle alire e

Attivita finalizzata a b L : -
2 ; in cambio di utili personali. MU: Direttore
Attivita conseguenti al uus‘"d"f’ i ARSI detieding gk porpe 2) Richiesta c/o 1) Procedura di presidio Dirczione Evidenza della procedura
N decesso in ambito mmriahe boy Rimehel fresso | cammers acceltazione impropria di delle camere mortuarie con Sanitaria In vigore
intraospedaliero proviedimentidi Ardentt vl Bresitio regali, compensi o altre | rotazione giornaliera del Report mensile
ssicke Vel el Qupednlie, wilita in micrito Il personale OSS. Personale U.0.
’ all'espletamento di attivita
rientranti nelle funzioni
proprie o dei compiti
previst dal servizio (es.
regalia per la vestizione
della salma).
SN AR 2]
FORMAZIONE E ACCREDITAMENTO
Responsabile: Dott.ssa Anna Maria Bruni
MISURE DI
Area di PREVENZIONE Sopggetti Tempi di
Rischio PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOFPROCESS0 RISCHIO MO: Misura Obbligatoria Colnvolti Attuszione Monitoragglo
MU: Misura Ulleriore
1) Inosservanza delle regole | MO:
procedurall a garanzia della 1) Acquisizione dichiarazionc]
trasparenza e di insussistenza di conflitto di
dell'imparzialita della ' ||_interesse/incompatibilita,
scelta, quali a titolo ;
esemplificativo la
predeterminazione dei
Auribuzione di attivita | Procedure di conferimento criteri di scelta ai fini del | MU: Dirigente
; di docenze nelle di incarichi Professionali: conferimento dell’incarico, ! : " In
F Cont_’erlmg no'dtincaica o materie oggetto di incarichi di docenza nelle 2) Inosservanza delle regole e 1 chulam_r: o a‘?m"dnlﬂ Vigore CG"lm"c.' adts Fr.D.Md"r.c
noming i dacency corsi formativi a malerie oggetio del corsi procedurall a garanzia della | conmtencnte {eriteri ¢ In Personale U.O. del conferimento di incarico
professionisti esterni. | formativi. trasparenza e :;?::_1';"’2‘ di scelta dei docenti
o Dpareaa thi 2) Pubblicazione del
e ‘I.i:li'l cative. Ia regolamento e dell’elenco dei
predei:ermimziéne dei docenti sul sito web aziendalg]
criteri per I'inserimento
nell'albo docent al fine di
favorire alcuni soggetti.
Partecipazione del personale [Procedura dnﬁ“m} con 1) Di aver svolta il MO: Dirigente n Verifiche sulla
ad eventi formativi Regolamento aziendals dipendente incarichi in 1 D'i T Vi Dichiarazione di
M sponsorizzali da soggeui  [Hnalizzata ally qualith di compenente di ir?nussi:ztzf:a?;;e;u;ﬂiuo gi | Personale U.O. 1BOT® | insussistenza di conflitto di
privati PAHECIDAZL NG def commissiane di gara interesse
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dipendenti  ad  event|
formativi sponsorizzat,

giudicatrice con
affidamento dell’appalto
all'azienda
sponsorizzatrice,

2) Di aver il dipendente
interessi diretli o indirettl
con I'azienda
sponsorizzatrice.

3) Di aver I’ Azienda
sponsorizzatrice fornitrice
di beni contenzioso in atlo
con I'ASP.

|| interesse da parte del
.|| dipendente,

| MU

| an®2eventi formativi

| annui,

| 2) Revisione e

|| aggiornamento del

| Regolamento aziendale.

1) Rotazione dei dipendenti
a parlecipare limitatamente

3) Dichiarazione della ditta
rese ai sensi dell'art. 76 del
DPR 445/2000.

UFFICIO MEDICO COMPETENTE
Responsabile: Dott. Enrico Ciaccio

I'andamento nel tempo
per determinare
I"impatto di eventuali
rischi di lavoro.

mansione specifica al
lavora.

sanitarie.

4) Accordi con il
lavoratore/figure datoriali 0
eslerne a fronte di benefici.
3) Pressioni del
lavorator/figure datoriali o
esterne al fine di oltenere
vantaggi nel giudizio di
valutazione.

condivide il giudizio
del MC.

Invio del lavoratore alle
competenti
Commissioni per come
previsto dal
Regolamento Aziendale

Arend PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO thino PRR&]‘?E’?ZE“%;‘E Soggettl Tempi di
Rischio Rischio |MO: Misura Obbligatoria Colnvolti Attuazione Monitoraggio
[MU: Misura Ulteriore
1) Mancalto controllo su 3
inosservanza delle MO:
prescrizioni degli 1) Rotazione del personale.
accertamenti sanitari & dei 2) Astensione per conflitto di
rischi per ogni lnvoratore interessi.
Autivita volta a soticpoala 5 sorveglianza
valutare le condizioni ;""E'rﬁ“a dell &"‘SP L
psicofisiche del Accertamenti preventivi e id)on!eisl; irll;:lm':f;%';: 4 i ey o il
; ; R corso del datore di irigen ;
G Sorveglianza sanitaria g:gi‘:‘im: i E:;Lﬂ?é::‘gﬁgﬂ%‘g::m speeifica. Ivare.alic SBISAL fiel I Invio roport
(D.Jgs. n°81/2008) 3) Manomissioni di cartelle caso in cui non si Personale U.0, Vigore

Controlli a campione
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fronte del pagamento
da parte del paziente di
una tariffa,

4 Svolgimento dell’attivitd
ALPI in orario di servizio.

| Regolamento ALPL

sulla soddisfazione della
prestazione erogata a livello
Istituzionale & in ALPI da
parte dell"utente.

2) Revisione ¢ aggiornamenta

cup
Responsabile: Dott.ssa Beatrice Felicetta
MISURE DI
Area di PREVENZIONE Soggetti Tempi di
Rischio PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO MO: Misura Obbligatoria Colnvolti Attuazione Munltacapaio
MIU: Misura Ulteriore
| MO:
Preventiva prenotazione
attraverso il CUP, tranne
che per casi limitati ed
Elenco che esprime la T i esigenze motivate per i
numerosith delle b ?mmnnm EifRiils ‘!‘“ quali & possibile registrare i
; sanitari senza la necessaria : Dirigente
domande registrate per Pre : ioni ione del CUP la prenotazions I
Lista d’attesa una prestazione in rv.nma}zmne Bt prestazion prcpotaz ane Lo : successivamente. e Verifica alluazione misure
L el i sanitarie agli sportelli CUP. | registrate suceessivamente MU Personale U,0. Vigore
PO e allo sportello CUP con salto s o
soddisfacimento della delle liste i attesa Controlli semestrali sui
ALessa, ’ movimenti di prenotazione
e sulle prestazioni registrate
al CUP che scavaleano le
liste di attesa da parte del
Responsabile CUP.
MO:
1) Negoziazione dei volumi
di attivith in ALPIin
|| relazione agli obiettivi
| istituzionali.
* | 2) Controlli periodici, con
| modalita da prevedersi nel
(U
Altivitd intramuraria 1) Volumi di attivith ALPI ol ‘ﬂﬂ?ﬁﬁfﬁﬂﬂ'ﬂﬁﬁl
che si riferisce alle superiori a quelli i ﬁff.imm
prestazioni erogate al istituzionali, e .
di fuori del normale 2) In fase di esercizio ALPI | ) Gestiine dnfommatineata Controlli a campione
PR ; A dell’ ALPL dalla prenotazione £
orario di lavoro dai effettuazione di volume di alli Tatturazion Dirigent Report annuali dei
medici, 1 quali Erogazione prestazione al attivith superiori a quelli ! ingente I volumi di attivith
I Libera professione utilizzano le strutture di fuori dell’orario di contratiali ¢ autorizzati. Pe LU0 Vi i istituzionale/volumi
ambulatoriali & servizio (iniramoenia). 3) Trattamento pid i rsonaic U4, igore attivitd ALPI per U.O.
diagnostiche favorevole dell’utenza i —
dell'Ospedale stesso a trattal in ALPI A3t At n i
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MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO
Responsabile: Dott.ssa Valeria Teti

comprese)

Esecuzione controlli.

Registrazione controlli in

apposito software.

4) Effettuazione dei controlli |

senza aver individuato le
priorith dei livelli di rischio.

procedimento,

5) Accesso telemalico a
dati, documenti e
procedimenti sul sito web,

MU:

MISURE DI
Area di PREVENZIONE Sogpetti Tempi di
Rischio PROCESS0 DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO MO: Misura Obbligatoria Colavolti Athuisicie Monitoraggio
IMU: Misura Ulteriore
| MO
1) Applicazione normativa
| nazionale e regionale di
| riferimento.
Verifi il | 2) Dichiarazione
Controlli ]i;:i&::l:ggrgg?: RERe 1) Conflitto di interessi, dell'insussistenza del conflitto
sull'app_mpriatem pn‘.stazi:uni di Fsslstcnza ig;gg:ﬂg;ﬁ delle g;;gﬁ'f'g%i:g;g? del Dirigente In Cuntru!l_i sullc_dichinmzloni
L dell nss!slanza P cspeda!lmm ;_unvmg 3) Vantaggi ecoriomici agh MU: Personale U.O. Vigore dell u_ususm‘sllcnza del
ospedaliera da privati accreditala ai sensi Craaton | 1) Formali jone dell conflitto di interesse
accreditati dell'art 8quinquies del D Lgg SToEn o | e
n. 502/92 & s.mi. 4) Liguidazioni extra budget. : pmcciclum gid utilizzata nella
prassi.
| 2) Liguidazioni extra budget
| solo se autorizzati dalla
| Regione con appositi
| finanziamenti.
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: SANITA' ANIMALE “AREA A”
Direttore: Dott. Giuseppe Caparello
Aread PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO o PREVENZIONE Somgett Templ Monit
Rischio Rimhio |MO: Misura Obbligatoria Coinvolti | Attuazione ouitpxagylo
IMU: Misura Ulteriore
TR 2 | MO:
Predisposizione piano ’ uk‘,’-‘ i
controlli annuali da parte del "ﬁ 4“ lls)pl:t?i"::mn del personale
di s T T A v
partimento :;::Er::‘of:;m i interesse degli [ : ﬂF ! 15.. 2) Astensione per conflitto
Assegnazione controlli a 2) Vnnmégio economico etk di interessi. .
Isbezioni ¢ controlli deali livello distreuuale ai singoli | delle aziende sottoposte a 3) Regolamenti CE:-E. .
:if::;?nn:nii:;;::néu eeh | Auivita ispettivae di | operatori. controllo, ::;:::l:ﬂ HARlGnR ¢ Dirigeite Cm:ll;ﬁ]‘l‘i ssu]le‘ dticlﬁm;]z]mm
s RS . verifica che si espleta 3) Abuso della posizione di P . In EEE L ISR S
G l'anagrafe sanilaria degli T 4) Rispetto del termine di conflitto di interesse
N .. .| altraverso le modalita di pubblico ufficiale al fine di : Personale U.0. Vigore
allevamenti (autorizzazioni ik 51 916 processi, favorire | privati, conclusione del

Invio Report semestrale
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Preserizioni, sanzioni,
segnalazioni all autoritd
competente (fasi eventuali),

1) Programmazione delle
attivita di controllo in base
alla eategorizzazione del
rischio,

2) Procedure strutlurale
secondo normativa e
regolamento contenente i
criteri a cui atienersi nel
programmare 'attivita
d’ispezione,

Altivita di controllo a
domanda (spostamento
animale, transumanza,

vendita animale)

Autivita ispettiva e di
verifica che si espleta
attraverso le modalith di
cui ai solto processi.

Esecuzione controlli.

Registrazione controlli in
apposito software.

Prescrizioni, sanzioni,
segnalazioni all'autorita
competente (fasi eventuali).

1) Conflitte di interesse depli
operatori.

2) Vantaggio cconomico
delle aziende sottoposte a
controlla.

3) Abuso della posizione di
pubblico ufficiale al fine di
favorire i privati.

4) Effettuazione dei controlli
senza aver individuato le
priorith dei livelli di rschio.

MO:

1) Rotazione del personale
ispettivo.

2) Astensione per conflitto
di interessi.

3) Regolamenti CEE,
normativa nazionale e
regionale.

4) Rispetto del termine di
conclusione del
procedimento.

5) Accesso telematico a dati,
documenti e procedimenti sul
gito web.

| 2) Procedure strutturate

L
_|_d'ispezione,

MU:

1} Programmazione delle
attivita di controllo in base
alla categorizzazione del
rischio,

secondo normativa ¢
regolamento conlenente i
criteri a cui atlenersi nel
programmare |"attivita

Dirigente

Personale U.O.

Vigore

Controlli sulle dichiarazioni
dell’insussistenza del
conflitlo di interesse

Invio Report semestrale

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI “AREA B”
Direttore: Dott. Tommaso Esposito

MISURE DI
Area di Edvelo PREVENZIONE s
PR oggetti Tempi di
Rischio OCESS0 DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO r:::-do MO: Misura Obbligatoria Colnvolti Abtinidons Moniterapgio
IMU: Misura Ulteriore
i Attivith ispettiva e di i : e -
;’\r:]lli:'\::ﬁ:g:‘:ml;ﬂ{lﬁ:ea“ verifica c]Fn si cspleta Predisposizione piano 1) Conflitta di inte degli MO: Dirigente CGI‘I'IID“.I aulln_d:c]narazlom
erm i : resse degli . In dell’insussistenza del
G ey alimsntare altraverso le modalith di | controlli annuali da parte del operatori 1) Rotazione del personale Personale U.O Vi flitto di ;
produzions, cui ai s0lto processi. Dipartimento. ' ispettivo. o igore contiitio cf interesse
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trasformazione,
conservazione, deposito,
trasporto, commercio
degli alimenti di origine
animali e loro derivati
(attenzione alla ricerca di
residui di farmaci,
fitosanitari & contaminanti
ambientali da parte dei

tecnici della prevenzione).

Assegnazione controlli a
livello distrettuale ai singoli
operatori.

Esecuzione controlli.

Registrazione controlli in
apposito software.

Prescrizioni, sanzioni,
segnalazioni all*autorita
competente (fasi eventuali).

2) Vantaggio economico
delle aziende solloposte a
controllo.

3) Abuso della posizione di
pubblico ufficiale al fine di
favorire 1 privati.

4) Effettuazione dei controlli ||

senza aver individuato le
priorita dei livelli di rischio
5) Discrezionalita nella
programmazione degli
interventi.

2) Astensione per conflito
di interessi.

3) Regolamenti CEE,
normativa nazionale e
regionale.

4) Rispetto del termine di

‘| conclusione dal

procedimento.

5) Accesso telematico &
dati, documenti e
procedimenti sul sito web.

MU:
1) Frogrammazione delle
attivith di controllo in base

}[q alla categorizzazione del
¥

rischio.

‘| 2) Procedure strutturate

secondo normativa e
regolamento contenente i
criteri & cui atlenersi nel
programmare | attivitd
d’ispezione,

Report

semestrale

Vigilanza cirea il
mantenimento dei
requisiti strutturali e di
igiene delle lavorazioni
negli impianti, operanti
sul territorio, abilitati alla
produzione,
rrasformazione,
distribuzione & vendita di
alimenti di origine
animale

Attivita ispettiva e di
verifica che si espleta
attraverso le modalita di
cui ai solto processi.

Predisposizione piano
controlli annuali da parte del
dipartimento.

Assegnazione controlli a
livello distrettuale ai singoli
operatori.

Esecuzione controlli.

Registrazione controlli in
apposito software,

Preserizioni, sanzioni,
segnalazioni all’autoritd
competente (fasl eventuali),

1) Conflitto di intcresse degli

operatori.

2) Vantaggio economico
delle aziende sottoposte a
controllo,

3) Abuso della posizione di
pubblico ufficiale al fine di
favorire i privati.

4) Effettuazione dei controlli
senza aver individuato le
priorita dei livelli di rischio.
5) Discrezionalita nella
programmazione degli
interventi.

MO:
1) Rolazione del personale

| ispettivo.

2) Astensione per conflitlo
di interessi.

3) Regolamenti CEE,
normativa nazionale ¢
regionale,

4) Rispetto del termine di
conclusione del
procedimento,

5) Accesso lelematico a
dati, documenti ¢
procedimenti sul sito web.

MU:

1) Programmazione delle
attivith di controllo in base
alla categorizzazione del
rischio.

sl | 2) Procedure strutturate
| secondo normativa ¢

regolamento contenente i
criteri a cui attenersi nel
programmare |’attivitd

| d'ispezione.

Dirigente

Personale U.O.

Vigore

Controlli sulle dichiarazioni
dell'insussistenza del
conflitio di inleresse

Report
semestrale
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE “AREA C”
Direttore: Dott, Giuseppe Caparello

apposito software,

Prescrizioni, sanzioni,
segnalazioni all’autorita
competente (fasi eventuali).

programmazione degli
intervent,

1) Programmazione delle
attivitd di controllo in base
alla cateporizzazione del

| rischio.

2) Procedure strutturate
secontdo normativa e

Livlo | ppvENZIONE Soggeti | Tempi i
Area di PREVENZIONE ogpet emp!
Rischio PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO THSEHIG MO: Misura Obbligatoria Cainvolti Attuazione Mogltoraggio
IMU: Misura Ulteriore
Predisposizione piano | MO:
controlli annuali da parte del 1) Rotazione del personale
Dipartimento, ispettivo.
x . 2) Astensione per conflitto
a}ssegnamone controlli a ) di interassi.
2":“‘: distrettuale al singoli | 1 &0 ivio di interesse degli 3) Regolamenti CEE,
Pl operatori. | normativa nazionale e
2) Vantaggio economico T regionale,
delle aziende sottoposte a 4) Rispetto del termine di
controllo. conclusione del Controlli sulle dichiarazioni
i . : Esecuzione controlli. 3) Abuso della posizione di procedimento. dell’insussistenza del
Vigilnzamil boregsere: | AUV lapelilyg o 0 pubblico umcixﬁz al fine di 5) Accesso lelematico a Dirlaente . conflitto di interesse
G animale: putrizione verifica che si espleta favorire | privati, dati, dochmenti & - . o n
animale, allevamento ¢ all._rn\.r:rso le mm“l.m di 4) Effettuazione dei controlli procedimenti sul sito web. RongI0 Yok igam
trasporo SUNE SO oot i L i senza aver individuato Je MU: Invio
chlst_razm?lc eontrodin priorita dei livelli di rischio. 1) Programmazione delle Report semestrali
ApPCEID SR 5) Discrezionalita nella altivith di controllo in base
programmazione degli alla categorizzazione del
interventi. rischig.
Prescrizioni, sanzioni | 2 Provedure stoutturate
segtmluzion; all'u:utor'ita SO DRI B
. . | regolamento contenente i
competente (fasi eventuali). F R T
| programmare |‘attivita
| drispezione.
: | MO:
Predisposizione piano A
controlli annuali da parte del i‘:;::;ﬁ:“’"" del personale
Duymilneota, 1) Conflitto di interesse degli | | 2) Astensione per conflitto
Assegnazione controlli a operatori, i | di interessi,
livello distrettuale ai singoli | 2) Vantaggio economico 3) Regolamenti CEE,
Attivita legata alla operatori. delle aziende sottoposte & normativa nazionale e
scoperta, alla controllo. regionale.
valutazione, alla 3) Abuso della posizione di 4) Rispetto del termine di Dirigente Invio
Attivith di farmaco comprensione e alla pubblico ufficiale al fine di conclusione del & 1 Report semestrale
G vigilanza e farmaco prevenzione degli eventi| Esecuzione controlli. favorire i privati. procedimento. Personale U.O Vi T
sorveglianza avversi e di altre 4) Effettuazione dei controlli 5) Accesso telematico a reonie B 'B9%  Icontralli sulle dichiarazioni
problematiche derivanti senza aver individoato le dati, documenti & dell’insussistenza del
dall’assunzione di priorith dei Tivelli di rischio. procedimenti sul sito web. conflitta di interesse
farmaci, Registrazione controlli in 5) Discrezionalita nella MU:
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| Regolamento contenente i
criteri a cui attenersi nel
programmare I’attivita
d'ispezione.
MO:
Esecuzione controlli, 1) Rotazione del personale
ispettivo.
2) Astensione per conflitto Invio report
| di interessi. semestrale
_— 1) Conflitto di interesse degli 3) Regolamenti CEE, Dirigente
G’ Comrtu”? d"?m'::h Sugh operatori. normativa nazionale e In {Controlli sulle dichiarazioni
OPFNBJQ" o BEOR Prescrizioni, sanzioni, 2) Vanlaggio economico regionale, Personale U.O. Vigore dell'insussistenza del
s segnalazioni all’autorita delle aziende sottoposte a 4) Rispetio del termine di conflitto di interesse
competente (fasi eventuali), | controllo, conclusione del
3) Abuso della posizione di procedimento,
pubblico ufficiale al fine di 3) Accesso telematico a
favorire i privati. dati, documenti e
4) Effettuazione dei controlli procedimenti sul sito web.
senza aver individuato le MU:
priorith dei livelli di rischio. 1) Programmazione delle
Rilaselo pirictstilia 5) Dlstrezionulimdnellla attivita di controllo in base
e ; programmazione degli alla categorizzazione del ; Invio report semestrale
S:hl:sf 3’;&'::;1?::1:“ Preserizioni, sanzioni, interventi, rischio, Diigente In ;
G_ s |fu-ull i segnalazioni all’autoritd 2) Procedure strutturate Personale U " Caontrolli sulle dichiarazioni
i . fasi eventuali). | secondo normativa & onala 11O, Vigore dell’i ist del
manerimento dei SRR regolamento contenente i cf:a l!lt‘ltstt:lus:sl]‘s‘ 5:1 b
- - P nii 1 INLEresse
requisiti autorizzativi cr,i;tﬂri & iy ALt e bl
programmare |’attivitd
d'ispezione.
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
Direttore: Dott. Francesco Faragd
MISURE DI PREVENZIONE
ai“_’;d‘“ PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO MO: Misura Obbligatoria g"fﬂ“‘*l'l f ""“l’: di Monitoraggio
schio H'VIU: Misura Ulteriare oinvolt ttuazione
Predisposizione piano 1) Conflitto di interesse degli | MO:
controlli annuali da parte operatori. 1) Rotazione del personale
della struttura. 2) Discrezionalith nella ispettivo.
Attivith di controllo Assegnazione controlli a programmazione degli 2) Astensione per conflitto di Invio report semestrale
i livello distrettuale ai interventi. interessi,
f:corﬁ?h":g? il:'pl:z‘:ig::a:: Allivith ispettivaedi | singoli operatori. 3) Vantagglo economico | 3) Regolamenti CEE, normativa Dirigente Controlli sulle
G verifica presso aziende del verifica che si espleta delle attivita sottoposte al 1"1 nazionale e regionale, In dichiarazioni
seliors alimeniare attraverso le modalita di controllo. | 4) Rispetto del termine di Personale U.O. Vigore dell'insussistenza del
cui al sotto processi. Es ; " 4) Abuso della posizione di | conclusione del procedimento. conflitto di interesse
ecuzione controlli. pubblico ufficiale al fine di | 5) Accesso telematico a dati,
favorire i privati, ' || documenti e procedimenti sul
5) Effettuazions dei controlli i | sito web aziendale,
Registrazione controlli in | senza aver individuato le 5 MU
apposito software. prioritd dei livelli di dschio. !
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Prescrizioni, sanzioni,
segnalazioni all’autorita
competente (fasi

1) Modelli standard di verbali

| con check list.

2) Introduzione di un

| regolamento dedicato al
‘,‘: personale ispetlivo che raccolga
¥ | wtte le disposizioni operative e i

eventuali), ariteri & cuj atienersi nel
programmare | attivita
d’ispezione,
Predisposizione piano | MO:

controlli annuali da parte
della struttura.

Assegnazione controlli a
livello distrettuale ai
singoli operatori.

1) Conflitto di interesse degli

1) Rotazione del personale

| ispettivo.
| 2) Astensione per conflitto di

Interessi.
3) Regolamenti CEE, normativa

CONsUMo umano

lcul ai 5010 processi.

4) Abuso della posizione di
pubblico ufficiale al fine di
favorire i privati,

5) Effettuazione dei controlli '

senza aver individuato le
priorith dei livelli di rischio.

MU:
1) Programmazione delle

| attivita di controllo in base alla
| eategorizzazione del rischio.
|| 2) Modelli standard di verbali

con cheek list.

3) Regolamento dedicato al
personale ispettivo che raccolga
tutte le disposizioni operative e i

operator.
2) Discrezionalita nella Qi Dadonalee fegionale,
SrogrammnAGs deglh il 4) Rispt?llo del I.crrrurln.dl
Altivita di controllo Esecuzione controlli. interventi, b ;?‘Kl:;:gﬁ:ﬂg;ﬁ?;”&iaw Invio report semestrale
5’:5;;‘:;::;::;?““ Attivita ispettiva e di 315’;’::3%?&:3?;“3::‘;! | documenti & procediment sul Dirigente Controlli sulle
G esercizi di deposilo e yegifica che gl ospleta, controllo g N st web. In dichiarazioni
vendita di prodotti atiraverso le modalita di| Registrazione controlliin | 43 Apuso della posizionsdi [REGIN MU: i Personale U.O. Vigore dell’insussistenza del
fitosanitari & lar cui ui sollo processi. apposito software. pubblico ufficiale al fine di - | 1) Programmazione delle conflitta di interesse
coadiuvanti favorire i privati. i ::f:::ﬁ‘i'z;;%ﬂ:ut%ﬁ?;na
5 Btusions e ool | S 2o s
Prescrizioni, sanzioni, faa PO T Y | con check list,
seqnalizion] a1l aboiith priorit dei livelli di rischio. 1) Regniaments dadicito sl
competente (fasi personale ispettivo che raccolga
aventuali), | tutte le disposizioni operative e i
| criteri o cui atteénersi nel
programmare | attivita
| d'ispezione,
| MO:
| 1) Rotazione del personale
ispettivo.
1) Conflitto di interesse degli | 2) Astensione per conflitto di
aperatori. || interessi,
2} Discrezionalith nella | 3) Regolamenti CEE, normativa
programmazione degli ~| nazionale e regionale. :
interventi. 4) Rispetto del termine di Invio report semestrale
. . ELrae : 3) Vantaggio cconomico conclusione del procedimenta. 2 :
Controlli a_aulln verifica Altivitd ispeltiva e di dellc attivita sottoposte &l &) Aiscomi tl:ll:rll:'ﬂlicl:l ndali, Dirigente C?nl.l:oth ?ull‘c
G della qualita delle acque verifica che si espleta Esecuzione controlli S 4 * di e In dichiarazion:
potabili destinate al lattraverso le modalith di d ontolo: o Sﬁg u‘::%n * P proceciment. oy Personale U.Q, Vigore dell'insussistenza del

conflitto di interesse
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criter a cui attenersi nel

e o
| programmare attivitd

d'ispezione,

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: IGIENE E SANITA' PUBBLICA
Direttore: Dott. Claudio De Santis

regionale,
4) Rispetto del termine di
conclusione del procedimento.

dl Livello | MISURE DI PREVENZIONE Sozpettl Temni di
Area PROCESS0 DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO Di  |MO: Misura Obbligatoria CoFfm i o "i 2 Monitoraggio
Rigchio Rischio [MU: Misura Ulteriore . o
I | Mo:
Predisposizione piano ) 1 i
controlli annuali da parte i':pi‘::;—‘““ﬂ del personale
gella rltoes. || 2) Astensione per conflitto di
| interessi.
1) Conflitto di interesse degli 3) Regolamenti CEE,
operatori. | normaliva nazionale e
Assegnazione controlli a 2) Discrezionalita nella | regionale,
livello distrettuale ai programmazione degli | 4) Rispetto del termine di Invio report
singoli operatori, interventi. | conclusione del procedimento. semestrale
A Attivith ispettiva e di 3) Vantaggio economico | 5) Accesso telematico a dati, A
}a\r::ll:p\:::t:edlla ;3?‘;&1%2:,%]:3 verifica che si espleta delle attivith sottoposte al ! documenti & procedimenti sul Pirgenie In Controlli sulle
3 : . | attraverso le modalith controllo, ~|_sito web. . dichiarazioni
G Raita E”bbhqa ;.;u “;gjl.gg di cui ai sotto Eaccusi 1 4) Abuso della posizione di MU: Rersignale U0 Vigore dell’insussistenza del
RANTRE ApETILEL pUbDln processi, EouLIone SORtroLL: pubblico ufficiale al fine di 1) Programmazione delle conflitto di interesse
. . ‘s favorire § privati. attivith di controllo in base alla
3‘5’;5‘;‘:‘2?{;&":““‘ "™ | 5) Effettuazione dei controll ' | calegorizzazione del rischio.
PP . senza aver individuato le | 2) Modelli standard di verbali
priorita dei livelli di rischio. || con check list.
Preserizioni, sanzioni, 3) Regolamento dedicato al
segnalazioni all’autorita personile ispellivoche
competente (fasi raccolga tulte le disposizioni
eventuali). operative e i criteri a cui
attenersi nel programmare
| I'attivita d*ispezione.
|| MO: Invi
S 1) Rotazione del personale :;:?e;fgi’;l
Attiviih di controllo 1) Cnnflfllo di interesse degli bl ‘ 'I;P':mlzm‘ hia i
R, che si espleta Sperston; | 2 fatengione pey canfitio of iripente Controlli sullc
Attivita di verifica Hheaverses 1o mndalit Assegnazione controlli a 4) Abuso della posizione di | interessi. In dichiara i
G praventiva dei progetti ;i ;‘L‘:‘; m‘i:‘ ! livello distrettuale ai pubblico ufficiale al fine di | 3) Regolamenti CEE, Personale U.O. Vigore de”,in';:':;iif;r’]:; aa
processi. singoli operator, fayonire § prival, j ccnmativanarigalee conflitto di interesse
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Esecuzione controlii.

Prescrizioni, sanzioni,
segnalazioni all‘autorita
competente (fasi
eventuali).

5) Accesso lelematico a dati,

| documenti e procedimenti sul
| sito web,

MU:

1) Programmazione delle

| attivith di controllo in base alla

calegorizzazione del rischio,

| 2)Modelli standard di verbali
| con check list,

3) Regolamento dedicato al
personale ispettivo che
raccolga tutte le disposizioni
operative e i criterd a cui
attenersi nel programmare
1"attivitd d'ispezione.

Predisposizione piano
controlli annuali da parte
della struttura.

Assegnazione controlli a
livello distrettuale ai
singoli operatori,

1) Conflitto di interesse degli |

aperatori
2) Discrezionalith nella
programmazione degli
interventi

MO:

1) Rotazione del personale
ispeltivo,

2) Astensione per conflitto di
interessi,

3) Regolamenti CEE,
normativa nazionale e
regionale,

4) Rispello del termine di

| conclusione del procedimento.

Invio report
semestrale

Esecuzione controlli.

delle attivith sottoposte al
conltrollo,

| regionale.
| ) Rispetto del termine di
| conclusione del procedimento.

Attivita di controllo 3) Vantaggio cconomico | 5) Accesso telematico a dati, Diri
Adttivith di controllo per la che si espleta delle attivith soltoposte al documenti e procedimenti sul irigente Controlli sulle
G- verifica di strutture altraverso le modaljta controllo |_sito web, ‘[n dichiarazioni
ricettive e sportive di cui ai sotto Faecuziane eontrolli, 4) Abuso della posizione di | MU: Personale U.0. Vigore delPieusdlbianga del
processi, - o pubblico ufficiale al fine di 1) Programmazione delle conflitto di interesse
Registrazione controlliin | favorire i privati. attivith di controllo in base alla
appasito software. 5) Effettuazione dei controlli | categorizzazione del dschio
senza aver individuato le 2) Modelli standard di verbali
priorith dei livelli di rischio. .|| con check list.
 Prescrizioni, sanzionl, | 3) Regolamento dedicato al
segnalazioni all"autorita personale ispettiva che
competente (fasi raccolga e le disposizioni
eventuali), operative ¢ i criteri a cul
attenersi nel programmare
I'attivita d’ispezione.
Predisposizione piano . o MO: s i
controlli annvali da parte | 1) Conflitto di interesse degli | 1) Rotazione del personale :cr:-mnr.:rl:?u
Ativita di controllo Attivith di controlla | della struttura. fpeon, j Lpenive:. T i
programmato eseguite che si espleta : 2 D:scrnzumlmllt.h nefla | .2) Astensigne per conflitto di Dirigante Controlli sull
G presso le scuole di ogni attraverso le modalia | AASSeBnazione controlli a programmazione degli interessi, In dichi L A
ordine e grado ¢ scuoledi | di cuf ai sotto livello distrettuale ai interventi. 3) Regolamenti CEE, Personale U0, Vigore PR ]:1'.; ul;;:;:.;:;; i
formazione processi. singoli pperatori, %) Vantaggio economico Bociniiss, BapoaRle o conflitto di interesse
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Registrazione controlli in
apposito sofiware.

Prescrizioni, sanzioni,
segnalazioni all’autorita

4) Abuso della posizione di
pubblico ufficiale al fine di
favorire i privati,

5) Effettuazione dei controlli

senza aver individuato le
priorita dei livelli di rschio.

5) Acceszo tlelemalico a dati,

| documenti e procedimenti sul

sito web.

MUz

1) Programmazione delle
autivita di controllo in base alla
categorizzazione del rischio,
2) Modelli standard di verbali

| con eheek list,

3) Regolamento dedicato al

|| personale ispettivo che raccolga

“"’"’P“'*F‘" {fasi tutte le disposizioni operative ¢ i
avertally, criteri a cui attenersi nel
‘| programmare |'attivita
d’ispezione.
Assegnazione controlli a MO:
livello distrettvale ai 1) Rotazione del personale
singoli operatori. ispettivo,

Esecuzione controlli,

1) Conflitto di interesse degli
operatori.
2) Discrezionalita nella

2) Astensione per conflitto di
inleressi.
3) Regolamenti CEE,

‘| normativa nazionale &
I,i regionale.
Al

controlli senza aver

cateporizzazione del rischio.

programmazione degli 4) Rispetto del termine di Invio report
b interventi. conclusione del procedimento. semestrale
Auvita di coptrol!o delle Attivita di controllo 3) Vanlapgio economico o | 5) Accesso telematico a dati, Diri
Atiuttirn amgl::mah che si espleta delle attivith sottoposte al {6 documenti e procedimenti sul gente In Controlli sulle
G finelizzata all'sccertamenta | |y e oq Je modalith controllo, sito web, Personale U.O Viro dichinrazioni
CRErequtsil spuur ¢ di cui ai sotto ) ; 4) Abuso della posizione di MU: e B 1o dell’insussistenza del
conformials parmallve. | Loy Registrazione controlliin | pubblico ufficiale al fine di | 1) Programmazione delle conflitio di interesse
Vigente apposito software, favorire i privati. | attivita di controllo in base alla
5) Effettuazione dei controlli i categorizzazione del rischio
senza aver individuato le ﬁ:ﬂ 2) Modelli standard di verbali
. priorita dei livelli di rischio. con check list.
Prescrizioni, sanzioni, 1) Regolamento dedicato al
segnalazioni all’autoritd | personale ispettivo che
spmpetentc (fasi | raccolga tutte le disposizioni
eventuali). || operative e i criteri a cui
altenersi nel programmare
I"attivitd d'ispezione,
MO Invio report
Attivita di controllo sul ‘ﬁ ;?:m:'_:‘i:é tberesss 1) Rotazione del personale semestrale
manlenimento dei requisiti | Attivith di controlio 2) AbuE: dnllahpusizionn di ispetliva. : ; ; Dirigente
G strutturali di relativae per | che si espleta Esccuzione controlli. ubblico ufficiale 8l fine di 2) Astensione per conflitto di In Controlli sulle
quanto di competenza delle | attraverso le modalith ?nvorirc ) interessi, Persopale U.Q, Vigore dichiarazioni
strulture sanitarie di cui ai s0llo processi. 3 Effettugii i ’dei 3) Programmazione delle attivity dell'insussistenza del
accreditate i di controllo in base alla conflilto di interesse
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individuato le priorit dei
livelli di dschio.

| MU:
| 1) Programmazione delle

attivita di controllo in base alls
calegorizzazione del rischio.

2) Modelli standard di verbali
con check list.

3) Regolamento dedicato al
personale ispettivo che raccolga

| tutte le disposizioni operative ¢ i

criterl a cui attenersi nel
programmare ['attivitd

| d'ispezione.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: SPISAL (PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO)
Direttore: Dott.ssa Emma Anna Rita Ciconte

Personale 1.0,

Area di Livello | MISURE DI PREVENZIONE g i
g PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO Di  [MO: Misura Obbligatoria oBge Jempdl Monitoragglo
Rischio MU: Misura Ulteriore Colnvolti Altuazione
Predisposizione piano | MO:
controlli annuali da parte 1) DiLgs. n.81/2008, X
dolla struttura. f %)b?ré!cﬂum standardizzate dal
pssngn::!ionc cc;nln?lli a i 3) Rotazione del personale
ivello distrettuale ai | ispettivo,
singoli operatori. 1) Conflito di interesse degli || ‘ ?r?'?rzzz;?sione per conflitta di
operatori. 5)Re : .
i : ‘ golamenti CEE,
<) Discerzionsliih nely normaliva nazionale ¢ Invio report
Controllo negli ambienti che programimazione degli regionale ;
i riferiscono alla sicurczza e Esecuzione controlli. ;nlgvcnﬁ‘ . " o G)Eﬂispet;o del termine di Tk
saju;i.: ;L;:!l:.ogm :lu I:Ia:fqro !t.uivi]m di contrallo Ichc dll I:::EE%"S‘;‘?;‘;G“;“:‘ZI | conclusione del procedimento. Dirigente
quali edilizia, agricollura e 51 esp It:la alltmv:fsu [ 7} Accesso telematico a dati, In Controlli sulle
G lavori atipici introdotto dal | modalith di cui ai sotto crnieoin, o : documenti e procedimenti sul Personale U.O, Vigore dichiarazioni
D.Lgs.B1/2008effettuati processi, 4) Abuso della posizione di sito web ? i oy
e — | pubblico ufficiale al fine di : dell"insussistenza del
nellan Vit Registrazione controlli in | fuyorice i privati, MU: conflitto di interesse
istituzionale del servizio apposito soflware, 5) Effetiunzions dei controlli 3y ;i)ul:rr'?grdallzg:ﬂ?’r;aideéle i
s | i n base alla
I e indyunio o categorizzazione del rischio.
Rt gkl ettt 2) Modelli standard di verbali
Prescrizioni, sanzioni, con check list.
segnalazioni all’autaritd 3) Regolamento dedicato al
competente (fasi personale ispettivo che ruccolga
evenluali). tutte le disposizioni operative e i
criteri a cui attenersi nel
programmare Iattivita
d’ispezione.
Cantrollo negll ambient Attivitd di controllo che| Predisposizione piano . I8 i 1 i
(G | chesiriferisconoalla si espleta attraverso le | controlli annuali da parte | |2 Conflitto diinteresse degli O Didigis 2 lg:r:-lc::sn:rﬁ:
sicurezza e salute sui della struttura, peimior. 1) D.Lgs. n.8172008. Vigore
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luoghi di lavoro quali
edilizia, agricoltura e lavord
atipici introdotto dal
D.Lgs.81/2008cffettuati
per delega della Procura
della Repubblica o su
segnalazione di altr enti
(NAS, Vigili del Fuoco,
Enti locali

modalita di cul ai sotto
processi,

Assegnazione controlli a
livello distrettuale ai
singoli operatori.

Esecuzione controlli.

Registrazione controlli in
apposito software.

Prescrizioni, sanzioni,
segnalazioni all’autorita

2) Discrezionalith nella
programmazione degli
interventi,

3) Vantaggio economico
delle attivith sottoposte al
controllo.

4) Abuso della posizione di
pubblico ufficiale al fine di
favorire i privati.

5) Effettuazione dej controlli |1 .‘L

senza aver individuato le
priorith dei livelli di rischio.

2) Procedure standardizzate dal
P.N.E.

3) Raotazione del personale
ispettivo,

4) Astensione per conflitlo di
interessi,

, ', 5) Regolamenti CEE,
h'f | normativa nazionale ¢
i '| regionale.

6) Rispetto del termine di

| conclusione del procedimento.

7) Accesso telematico a dati,
documenti e procedimenti sul
sito web aziendale,

MU:
1) Programmazione delle attivita

Controlli sulle
dichlarazioni
dell'insussistenza de)
conflitto di interesse

seguito di ispezioni
della Commissione

delle pratiche e dei tempi

procedimentali,

competente (fasi di controllo in base alla
eventuali). categorizzazione del rischio.
P | MO: .
1) Conflitte dl‘ interesse { 1) Ratazione del personle Invio report semestrale
AUivita di controllo sul g;ﬂﬂ‘:ﬁ‘:ﬁfﬂ‘mmm g | ispetivo.
G’ :i:tﬁ?;:;f:‘i&i:ﬂuiﬂl Esecuzione controlli. ?ubb].im.uﬁ.icia.le al fine di o 123132:?5'0"& percoiiingt Dicgote In Controlli sulle
: avorire i privati. : ; dichiarazioni
quanto di competenza delle MuU: Personale U.O, Vigore i "
strutture sanilarie ggﬂii:“ﬂg’ifﬂ 1) Frogrammazione delle altivity ‘1‘2:1;1?;':;;5;:;?&:;'
il -
Rocteslie individuato le priorita dei i ool
livelli di rischio. categorizzazione del risehio.
U.0. ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
Direttore: Dott.ssa Maria Rosaria Maione
Livello | MISURE DI PREVENZIONE
af::h‘l'; PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESSO RISCHIO Di MO: Misura Obbligatoria g"fﬂ“‘?u l;lt‘:-‘mp: di Monitoragglo
Rlschlu MU: Misura Ulteriore e fAzipne
Procedura MO:
esternalizzata da . R 1) Pubblicazione, e
determina Apertura od cscroizipdi | 1) Piscrezionalith nella 2) Astensione in caso di confling P gente Controlli sulle
e s g dirigenziale con la fermarlndimiava valutazione dei requisili. | —— Farmacista I dichiarazioni
M Attivita di autorizzazioni quale si pongono in istituzione/ 2) Mnnqalu Hiapetio 3 ' 3) Rispello -dcll‘r.vasiunc delle Vi:un: dell’insussistenza del
essere, anche a trasferimento locali. 32{:;‘3;22":;“““108"“ pratiche in base alla cronologia | Férsonale U.O. conflitto di interesse
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Farmaceutica
aziendale, ove
previsto, attivita
dirette al rilascio di
pareri finalizzati ad
un provvedimento di
autorizzazione,

| all’apertura).

MU:

1) Verifica requisiti in team
(Attivita dell’apposita
Commissione Aziendale per il
sopralluogo preventivo

Altivith di grossista di
compelenza regionale —
Sopralluogo preliminare
della preposta

Commissione Aziendale.

1) Discrezionalith nella

valutazione dei requisiti.

2) Mancato rispetto
dell’ordine cronologico
delle pratiche.

o

1) Astensione In caso di conflitto
di Inleresse,

2) Ispezioni condotte
dall'apposila Commissione
Aziendale prevista da Legge
regionale con utilizzo del
Verbale Minisleriale,

| all'apertura).

Altivita ispettiva e
irrogazione sanzionatoria

Attivith di controllo
che si espleta
altraverso le modalita
di cui ai sotto
processi,

Ispezioni ordinarie e
straordinarie a farmacie,
parafarmacie,

I} Discrezionalith nella

valutazione dei requisiti.

| diinteresse.

- di acquisizione,

Ispezioni sui depaositi
all'ingrosso di
medicinali.

1) Diserezionalith nella

valutazione dei requisiti.

| 4) Applicazione delle sanzioni in

| 1) Regolamento

MU:

1) Verifica requisiti in team
(Attivita dell’apposita
Commissione Aziendale per il
sopralluogo preventivo

2) Introdurre check fist di
requisiti standard,

Dirigente
Farmacista

Personale U.O.

Vigore

Controlli sulle
dichiarazioni
dell'insussistenza del
conflitto di interesse

MO:
1) Astensione in ¢aso di conflittg

2) Ispezioni condotte
dall'apposita Commissionc
Aziendale provista da Legge
regionale con utilizzo del
Verbale Ministeriale.

3) Rispetto dell'evasione delle
pratiche in base alla cronologia

seno alla Commissione
Furmaccutica aziendale cx art,
14 L.R. 18/90, in ossequio a
quanto previsto dalla normativa
vigente.

35) 1tempi del procedimento
decorrono dalla data di
protocollazione della pratica al
momento dell‘arrivo,

MU:

regionale/aziendale

Dirigente
Farmacista

Personale U.O.

Vigore

Controlli sulle
dichiarazioni
dell’insussistenza del
conflitto di interesse
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Controllo spesa
farmaceutica
ospedaliera, teritoriale e
convenzionata.

1) Discontinuith nel
monitoraggio della spesa,

I
ili.u_'-'-

| regolamento aziendale, delle

MO
1) Adozione di apposito

| modalith di gestione dei Dirigente

magazzini (gestione scorte, ;
1 lotti, farmaci scaduti ecc.), Fanmacista In Eniro ?{:&:0 Azl
| 2) Informatizzazione dei Personale U.0, Vigore

magazzini farmaceutici.

MU:

1) Valutazione di eventuali
procedure specifiche condivise
on I'U.O. PEGL.

Ministeri e da Enti Pubblici
vari

dichiarazioni di documenti
attestanti cose non vere o

verificare
I'appropriatezza delle
| spese e la comettezza

Direttore Dipartimento di

STESILNY 1
DIRETTORI DISTRETTI
DIRETTORE DIPARTIMENTO DI SALUTE
DIRETTORE DIPARTIMENTO DI SOCIO SANITARI IMENTALE
PREVENZIONE Dr. Giuseppe Caparello Dr. M. Rocca — Dr.ssa T. Parrello Dr.ssa Rosina Manfredi
—Dr. N. Alessi SR VARET
Livello MISURE DI
Area di PREVENZIONE Soggetti Templ di
Rischio PROCESSO DESCRIZIONE SOTTOPROCESS0 RISCHIO Rje]:)leu MO: Misura Obbligatori Colnvolti Attuazlons Monitoraggio
MU: Misura Ulteriors
1) Utilizzo dei finanziamenli
per finalitd diverse rispetto
agli obicttivi prefissati. il MU:
?&:‘E{::;I;:::‘;’Liﬁ‘l fenare ég:{?ufﬁm sg“:ma Direzione Strategica
acquistate con i i 'lq i d." i Direttori DSS
Gestione dei finanziamenti finanziamenti. ‘ E;;:ﬂ‘:up;;; dli i
finalizzati, provenienti dalla 3) Indebita percezione di ‘ Direttore Dipartimento di .
E | Comunita Europea, dai compensi mediante utilizzo di Epsical el | p e atona 2020 Verifica attuazione

misure

Gestione dei finanziamenlti
relativi agli obiettivi di Piano
(PSN - PSR)

mggjr‘::iisﬂi:iﬁf o delle liquidazioni. walnte Meniale

4) Appropriazione di somme

di denaro con artifizi raggiri

inducendo |'Azienda in

errore.

1) Utilizzo dei finanziamenti |- MU:

per finalith diverse rispetto | 1) Rispetto della

agli obiettivi prefissati. direttiva aziendale,

2) Appropriazione di denaro o 2) Procedura interna Direzlone Steateglea
di altre cose mobili acquistate con I quale sono Direttor DSS

con i finanziamenti.
3) Indebita percezione di

' O agr o 4 % W
compensi mediante utilizzo di | | 7'
documenti [
altestanti cose non vere o |

dichiarazioni di

mediante  'omissione  di ||
informazioni dovute.

4) Appropriazione dj somme
di denaro con artifizi raggiri
inducendo I'Azienda in
errore,

previste presidi di
controllo prima di ogni
pagamento al fine di
verificare
'appropriatezza delle
spese e la comettezza
delle liquidazioni.

3) Revisione del
regolamento approvato
con delibera N®2305
del 12/09/2012.

Direttore Dipartimento di
Prevenzione

Direttore Dipartimento di
Salute Mentale

In vigore

Verifica attuazione
misure




Allegato A Catalogo dei processi e Registro dei rischi 2021/2023



